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Nationella skogsprogrammet -
strategin och jamstalldheten

STRATEGIN

3.3.2 Regionala majligheter och resurser for att lyfta skogens alla varden )
Fér att stdrka incitamenten for foretagande med skogens alla védrden som bas bér den regionala nivan anvédndas. Okad jamstalldhet
och mangfald i skogssektorn bér bidra till detta arbete.

. .... Det finns goda forutsattningar for fler jobb inom skogsnéringen i évergangen till en cirkulér och biobaserad ekonomi. Fortsatt
tillgang till skogens ekosystem, tjanster, produktivitet, 6kad jamstalldhet, innovationer, nya produkter, konkurrenskraft, Ionsamhet
och en tydligt definierad och langsiktig aganderatt &r grundlaggande forutsattningar for positiv utveckling.

* .... Nya behov och kreativitet kan ge bade ideell och affarsmassig ny verksamhet som kan bidra till hallbar tillvaxt,
vardeskapande och till en forbattrad uppfyllelse av malen fér skogs-, sysselsattnings-, miljo-, narings-, jamstalldhets-,
friluftslivspolitiken och de nationella malen for kulturmiljdarbetet.

Jamstalldhet

+ Jamstalldhetsarbetet inom skogssektorn behover forstarkas. #metoo-uppropet har, vid sidan av att pavisa férekomst av
lagbvertradelser, exempelvis ofredande och diskriminering utifran kdn, aven blottat en kultur som inte i alla avseenden tar avstand
fran nedsattande attityder gentemot kvinnor. Regeringen forutsatter att alla delar av sektorn pa allvar begrundar detta och vidtar
atgarder.

« Kvinnor som ager skog utgdr Sveriges stdrsta foretagargrupp for kvinnor. Trots att &gandet ar relativt jamnt férdelat mellan man
och kvinnor ar mannen &n sa lange 6verrepresenterade i alla delar inom sektorn. Varfor det &r sa, ar svart att ge ett enkelt svar
pa. Sammantaget star det dock klart att 6kad jamstalldhet, vare sig det handlar om skogliga utbildningar eller inom
skogsforetagen, inte kommer av sig sjalv. Sarskilda satsningar kravs for att astadkomma féréandring.

+ Skogsagarféreningarna, skogsnaringen och laroséaten har ett stort ansvar for att komma till ratta med obalansen och de
strukturella hindren. Regeringen avser att mojliggora samverkan kring lika makt och villkor for kvinnor och man i skogssektorn och
har vidtagit insatser inom ramen fér skogsprogrammet och uppmanar sektorn att vidta atgarder for att starka jamstalldheten.

Strategi for Sveriges
nationella skogsprogram
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Konkurrenskraft kraver
jJamstalldhet

Jamstalldhetsstrategi for skogsbrukssektorn
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Regeringsuppdrag Atgérder fér en jamstélld skogssektor - ett
uppdrag inom Nationella skogsprogrammet

1. Via genomford utvardering ge en klar bild av nuldget i jamstélldhetsarbetet och hur utvecklingen sett ut sedan 2009
(2011).

Jamforande studie av laget 2009/ 2011 €=> Nu. Kombinerad kvantiativ och kvalitativ matning.
2. Foresla atgarder for att uppna en jamstalld skogssektor.

« Utifran utvarderingen ska Skogsstyrelsen lamna atgardsforslag for att uppna en jamstalld skogssektor med avseende pa
karriarvagar, medarbetares villkor, representation samt rekrytering.

« Fdrslagen ska omfatta alla fokusomraden inom strategin och ha koppling till de jamstalldhetspolitiska delmalen.

« Beaktas aven #metoo-uppropet "Slutavverkat” och det 6ppna brevet till SLU:s ledning.

3. Projektet ska anordna en konferens om jamstalldhet inom ramen for nationella skogsprogrammet, varvid rapporten
ska presenteras och dess forslag och slutsatser diskuteras.
Stora férvantningar pa deltagande fran alla relevanta delar av sektorn, innehall och effekter. Avstamp....
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Jamn fordelning av
makt och inflytande

Jamstalld tordelning
av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet
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Ekonomisk
jamstalldhet

Jamstalld halsa
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Jamstalld
utbildning

Mans vald mot kvinnor
ska upphora




VISION
Kvinnor och man ska ha lika
forutsattningar, rattigheter och

mojligheter att arbeta inom
skogsbrukssektorn samt vara

aktiva skogsagare.

A
Tre fokusomraden for jamstalldhetsarbetet | skogsbrukssektorn\

Utbildning: de skogliga
utbildningarna, fran
gymnasieutbildning till
forskarutbildning, ar attraktiva

Arbetsliv: foretag och den del av Enskilt skogsagande: att vara
offentlig sektor som verkar inom aktiv skogsagare ska vara lika
skogsbrukssektorn ar attraktiva sjalvklart for kvinnor som man och
arbetsgivare och arbetsplatser for bemo6tande ska ske pa lika villkor

bade kvinnor och man, dar det for kvinnor och man.
finns majlighet att géra karriar pa
lika villkor.

utbildningar att soka och verka
inom for bade kvinnor och man.
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Hur ser det ut da
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Skogsagare

Q@

40 % 60%

Storskaligt skogsbruk

@

16 % 84 %

Skogsbruket i Sverige

Skogsentreprendrer
3% 97 %

0—-49 ar 50- ar

120 000 st motorsags- och rojsagskorkort

- 5 % kvinnor motorsag
- 13 % kvinnor réjsag

Foto: Josefina Skold, Kalla: Skogsstyrelsen, Saker Skog
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Hur ser det ut pa Skogsstyrelsen?
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Sakomrade
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31% 69 %

* Inklusive anvisade fran Arbetsformedlingen

66 % man

Utrikes fodda 6 %

34 % kvinnor

901 anstallda*

®

Planering och ledning

@ C

48 % 52 %

Kalla: Skogsstyrelsen Arsredovisning 2017
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Skogsstyrelsen - Kvinnor och man i % per befattningsgrupp
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Skogsstyrelsen - Kvinnor och man i % i extern verksamhet

Fordelning kvinnor/ man i var utatriktade verksamhet
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Atgarder i strategin — réster fran skogen

Utbildning Arbetsliv

» Utveckla insatser inom Skogen i skolan . Utarbeta forslag pa atgarder for att
for att sarskilt oka flickors intresse for skapa forutsattningar for okad
det skogliga omradet. jamstalldhet inom skogsnaringen.

* Integrera ett jamstalldhetsperspektiv i . Utarbeta en handlingsplan for hur
sommarjobb, praktik och studie och skogsnaringen ska bli mera attraktiv att
yrkesvagledning. arbeta i fér kvinnor.

* Ett jamstalldhetsintegrerat skogligt « Integrera ett jamstélldhetsperspektiv |

basar infors. féretagens strategiska styrdokument.

* Genomfbra kompetenssatsning i .
jamstalldhet for all personal som
undervisar pa gymnasial och
eftergymnasial niva inom de skogliga
utbildningarna.

Utveckla en webbaserad knutpunkt for
information och erfarenhetsutbyte kring
jamstalldhet.
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Atgarder i strategin — roster fran skogen

Enskilt skogsagande

« Utarbeta forslag pa atgarder for att skapa
forutsattningar for okad jamstalldhet bland
skogsagare.

 Oka kompetensen om skogskunskap
inom hela skogsagarfamiljen.
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Regeringsuppdrag Atgarder for en jamstalld skogssektor Q

Resultat, Siffror fran skogen

* Av de 16 indikatorer som féljts upp visar 12 pa en forbattring. De tydligaste positiva
forandringarna ser vi inom de skogliga utbildningarna, dar andelen kvinnor som antagits
Okat inom samtliga indikatorer. Fyra omraden visar daremot pa en férsamring;

» Skogsagare med mer an 50 ha skogsmark (35 = 28 %)
» Sysselsatta skogsentreprendrer (5 = 4 %)
» Sysselsatta i skogsarbete (16 = 15 %)

« Utexaminerade fran Skogs-och traprogrammet vid Linnéuniversitetet (50 = 45 %)

&,
¢ SKOGSSTYRELSEN 5



Regeringsuppdrag Atgéarder for en jamstalld skogssektor —
Siffror fran skogen

Andel kvinnor (%) inom de olika indikatorsomradena
2009-2010 samt 2017-2018

Al. ANSTALLDA INOM SKOG OCH TRA VID LINNEUNIVERSITETET (INST. FOR TEKNIK)
A2. FORSKARE VID FAKULTETEN FOR SKOGSVETENSKAP VID SLU

A3. PROFESSORER VID FAKULTETEN FOR SKOGSVETENSKAP

AS5. SYSSELSATTA | SKOGSARBETE (AVVERKNINGSARBETE, SKOGSVARDSARBETE MM

AG. SYSSELSATTA SKOGSENTREPRENORER

Ul. ELEVER VID GYMNASIESKOLANS NATURBRUKSGYMNASIUM, SKOGLIG INRIKTNING

U3. ANTAGNA PA SKOGSMASTARSKOLAN VID SLU

U2. ANTAGNA PA JAGMASTARPROGRAMMET VID SLU

U4. ANTAGNA PA UTBILDNING "HALLBART FAMILIESKOGSBRUK" VID LINNEUNIVERSITETET =
U5. ANTAGNA PA SKOGS- OCH TRAPROGRAMMET VID LINNEUNIVERSITETET

U6. UTEXAMINERADE FRAN SKOGLIGA UTBILDNINGAR VID SLU

U7. UTEXAMINERADE FRAN SKOGS-OCH TRAPROGRAMMET VID LINNEUNIVERSITETET 50

U8. DOKTORANDER VID FAKULTETEN FOR SKOGVETENSKAP VID SLU =2

S1. SKOGSAGARE
S2. SKOGSAGARE MED MINDRE AN 20 HA SKOGSMARK

S3. SKOGSAGARE MED MER AN 50 HA SKOGSMARK

= 2017-2018 = 2009-2010
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Regeringsuppdrag Atgarder for en jamstalld skogssektor O

« Generellt har strateqgin i sig fallit i glomska, aven hos de foretag som tilldelades
ansvar for atgarder 2011.

« Aktiviteter har genomférts inom samtliga delomraden, med mdjligen nagot
undantag. Effekter &r dock svara att koppla till aktiviteterna i manga fall.

« Var beddmning ar anda att strategin haft en stor betydelse sa till vida att statusen
pa sektorns jamstalldhetsarbete dkat avsevart, liksom probleminsikt och vilja till
férandring. Strategin har ocksa givit jamstalldheten 6kad uppmérksamhet pa
amnet och en rad féljdaktiviteter och satsningar inom omradet, dar manga
fortfarande pagar.
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Manga initiativ har tagits !

Aktiviteter for okad jamstalldhet i
skogssektorn

« Jamfald i skogen.

« JamLYS - jamstalldhetsanalyser av
skogssektorn i Vasterbotten och
Norrbotten

« Skogsagarforeningarnas
jamstalldhetsarbete

* LRF:s jamstalldhetsakademi
« Genuskompetens for skogssektorn
» #slutavverkat och jamstalld atervaxt

* Fran #metoo till handling — skoglig
jamstalldhetskonferens

®

Forskningsprojekt, antologi, oppet

brev och natverk

* Inkluderande tillvaxt i skogssektorn
genom innovativ samverkan

« Jamstalldhet som
branschgemensam strategi i
skogsbrukssektorn

« Antologin "Den 6ppna skogen”

- Oppet brev: "Fran hashtag till
handling”, samt SLU:s svar

* Natverket for Yrkesverksamma
Kvinnor i Skogsbranschen NYKS

« Genom Tradtaket.
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Vad ska vi gora at detta da ?

®



http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiy0p-Y36jfAhWPpYsKHb0NA_4QjRx6BAgBEAU&url=http://expresscolour.sg/6-splendid-ways-to-make-your-flyers-eye-catching/call-to-action-copy/&psig=AOvVaw2i0rA-EVquBxzLf1zHBIxD&ust=1545200645553525

Atgarder for en jamstalld skogssektor

Nvycklar till framgang — overgripande

1. Jamstalldhet — ett mal i sig

Nationellt och Regionala samverkansforum
Gemensam problem- och malbild
Konsuppdelad statistik.

Gemensam metodbok

Granska, jamfor, markera

N o o &~ w0 D

Ta initiativet — skriv skogens berattelse !

7
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Atgarder fér en jamstalld skogssektor

Arbetsliv

1. Jamstalldhetsarbete - en ledningsfraga
2. Strategisk niva

3. Branschgemensamma matpunkter

4

. PEFC, FSC och kriterier for jamstalldhet.
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Atgarder for en jamstalld skogssektor

Utbildning

. Den vuxna i rummet
. Jamstalldhet i verksamhetsplaner och arsredovisningar

1
2
3. Utvecklad uppfdljning och utvardering
4. Jamstalldhetsindex

3)

. Villkorade anslagsmedel

. Studieplaner med genus- och jamstalldhetsperspektiv
. Genusutbildning for larare

6

7

8. Verktyg for studenter

9. Forskning kring #metoo och #slutavverkat
1

0.Skogen i skolan

7
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Atgarder for en jamstalld skogssektor

Enskilt skogsagande

1. Natverk for kvinnor som ager skog
Bredda den skogliga diskussionen.
Kompetens i jamstalldhetsfragor hos skoglig personal.

|dé- och metodbank

o K~ 0D

Inkluderande kurser, massor mm sa att fler malgrupper nas
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Otvetydigt

Ovillkorligt

Oupphérligt

Sammanfattande medskick... !

Ovillkorligt. Jamstalldheten kan inte kompromissas,
eller villkoras med varken Ionsamhet, trivsel eller
kompetens. Kvinnors och mans lika makt och
mojligheter ar nagot mycket stérre an sa.

Otvetydigt. Jamstalldheten och dess djupaste innebdrd
maste gemensamt definieras och férstas. En skriven
policy, ett formulerat nyckeltal eller en flik om
jamstalldhet pa hemsidan blir annars latt "alibin” att luta
sig mot..

Oupphorligt. Jamstalldhetsarbetet i skogssektorn kan
och far aldrig upphéra, eller ens avstanna. For det kravs
ny energi, nya idéer och ibland aven ny styrning.
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Jamstalldheten 1 Norden

1. 74 procent av Nordens kvinnor ar pa arbetsmarknaden, ( OECD 66 procent)

3. Den nordiska arbetsmarknaden praglas av stark konssegregering. Kvinnor och man arbetar i olika branscher, nagot man brukar
kalla for "the Nordic gender paradox”. 46 procent av kvinnorna i Norden jobbar i traditionellt kvinnodominerade yrken som vard, skola
och omsorg. Endast 13 procent av mannen finns i dessa branscher. De kvinnodominerade branscherna ar oftare lagaviénade medan de
mansdominerade ar hogavlonade.

2. | Norden ar I6neklyftan i snitt 15,4 procent. | EU ar det 16,7 procent.

4. Ojamnt fordelat deltidsarbete. 22,5 procent av de nordiska kvinnorna arbetar deltid

5. For nordiska barnfamiljer utgor kostnaden for barnomsorg omkring 10 procent av nettoinkomsten.

6. | genomsnitt har nordiska foraldrar ratt att vara lediga fran jobbet 345 dagar per barn . Sverige har den langsta perioden med
foraldrapenning: 70 veckor, medan Island har kortast ledighet med 40 veckor.

7. Pappor i Norden tar ut mer foraldraledighet an genomsnittet i varlden (Island 28 %, Sverige 25 %).
8. Danmark, Finland och Sverige har Europas hdgsta andel foretag som erbjuder flexibel arbetstid.

9. I Norden ar andelen kvinnor med hogre utbildning stérre an andelen man. 61 procent av de som tar ut en examen fran hogre
utbildning ar kvinnor.

10. Var tredje chef i Norden ar kvinna (36%), vilket placerar Norden pa det europeiska genomsnittet.

7
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